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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne

§1

Nazwa placowki brzmi: Kujawsko-Pomorski  Specjalny  Osrodek  Szkolno-
Wychowaweczy im. Janusza Korczaka w Toruniu.

Skrotem nazwy placowki jest: KPSOSW.

Siedziba placoéwki mieéci sie w Toruniu przy ul. Zwirki i Wigury 151 21.

W sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu wchodza:

1) szkota podstawowa;

2) branzowa szkota I stopnia;

3) szkota specjalna przysposabiajaca do pracy;

4) branzowa szkota II stopnia.

4a.W szkole podstawowej funkcjonuja oddzialy przedszkolne oraz realizowane s3 zajecia

© oo N o

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z niepetnosprawnosciag lub zagrozonego
niepetnosprawnoscia.
Pelne nazwy szkoét funkcjonujacych w placowce brzmia:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 25 w Toruniu wchodzaca w sktad Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu;
2) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Toruniu wchodzgca w sktad Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy nr 25 w Toruniu wchodzaca w sktad
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu.
4) Branzowa Szkota II stopnia Specjalna w Toruniu wchodzaca w sktad Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu;
Podstawowa formg opieki calodobowej w placowce jest grupa wychowawcza.
(uchylony)
(uchylony)
Szkoty wchodzace w skilad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu maja odrebne statuty.



10. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie, w tym w szczegolnosci dotyczace

=

stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia wchodzacej w sktad Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu
regulujg statuty szkot wchodzacych w sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu.
§2
Organem prowadzacym Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Toruniu jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Toruniu przy Placu Teatralnym 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Toruniu jest publiczng jednostka organizacyjna.
§3
Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w
Toruniu prowadzony jest dla dzieci i mtodziezy:
1) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;
2) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
3) z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja,
4) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
5) niestyszacych i stabostyszacych;
6) niewidomych i stabowidzacych.
Wychowankowie i uczniowie Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu posiadaja orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Brak aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego skutkuje utratg statusu wychowanka i ucznia Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka

w Toruniu i skresleniem decyzjg Dyrektora Osrodka.

§4

1. Tlekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe

(Dz.U.z 2017r. poz. 59 ze zm.);



2) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowaweczy im. Janusza Korczaka w Toruniu;

3) internacie - nalezy przez to rozumie¢ miejsce calodobowej opieki wychowankow
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu;

4) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 25
w Toruniu wchodzaca w sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu;

5) branzowej szkole | stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote 1 stopnia
Specjalng w Toruniu wchodzaca w sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu;

5a) branzowej szkole II stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Il stopnia
Specjalng w Toruniu wchodzacag w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu;

6) szkole przysposabiajacej do pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy nr 25 w Toruniu wchodzaca w sktad Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu;

7) Dyrektorze Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu;

8) wicedyrektorach Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. ksztalcenia
przedszkolnego i wczesnoszkolnego, wicedyrektora ds. ksztalcenia podstawowego,
oraz wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego i przysposobienia do pracy;

9) kierowniku Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ kierownika internatu w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka
w Toruniu;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza
w Toruniu;

12) Samorzadzie Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Kujawsko-Pomorskiego

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu,



1.

w tym Mtodziezowa Rade Internatu;

13) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélno$ci: pedagoga, psychologa,
logopedg, fizjoterapeute, doradce zawodowego zatrudnionych w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w
Toruniu;

14) wychowawcach internatu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcOw grup
wychowawczych  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu;

15) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, specjalistow
i wychowawcoéw internatu zatrudnionych w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu;

16) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego
zatrudnionego w  Kujawsko-Pomorskim  Specjalnym  Osrodku  Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu;

17) wychowankach nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad
Osrodka, przebywajacych catodobowo w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu;

18) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkét wehodzacych w sktad Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu nie korzystajacych z catodobowej opieki;

17a) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej szkotly II stopnia
wchodzacej w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu;

19) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

20) statucie Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Statut Kujawsko-Pomorskiego

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu.
ROZDZIAL 2

Cele i zadania Osrodka

§5
Cele Osrodka:

1) wychowawcze:

a) wszechstronny i harmonijny rozw6j wychowanka i ucznia,



1.

2)

3)

b) przygotowanie wychowanka i ucznia, w miar¢ jego mozliwosci
do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze srodowiskiem,

C) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe;j, kulturowej i historycznej,

d) ksztaltowanie postaw prospolecznych;

e) edukacyjne:

a) wyposazenie wychowanka i ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci,
aby zdobyl maksymalng niezalezno$¢ zyciowa, byl zaradny w zyciu codziennym
odpowiednio do swoich mozliwosci psychofizycznych,

b) przygotowanie wychowankow i uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych
i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

C) organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami  polskimi, Kktére pobieraly nauke w  szkolach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

profilaktyczne:

a) ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych i nawigzywania prawidtowych
relacji miedzyludzkich,

b) wdrazanie do przestrzegania norm spotecznych,

c) rozwijanie kompetencji spotecznych,

d) popularyzacja zdrowego stylu zycia, form spgdzania czasu wolnego,

e) ksztalttowanie wlasciwych postaw ucznidéw wobec zagrozen;

terapeutyczne:
a) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,

b) stymulowanie rozwoju polisensorycznego.

§6

Zadania Osrodka:

1)

2)

3)
4)

tworzenie warunkdw do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju
wychowankéw 1 ucznidéw na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych, w tym
do podtrzymania tozsamosci narodowej;

zapewnienie wychowankom catodobowej opieki w Osrodku z uwzglednieniem
potrzeb bytowych i psychospotecznych;

umozliwienie wychowankom i uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;
udzielanie wychowankom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze

ich rodzicom i nauczycielom, zgodnie z zasadami i procedurg organizowania pomocy



la.

1b.

psychologiczno-pedagogicznej w Kujawsko-Pomorskim  Specjalnym  Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu;

5) zintegrowana dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, rewalidacyjna nauczycieli,
wychowawcow internatu i innych pracownikéw Os$rodka,

6) organizowanie doradztwa zawodowego;

7) wspdlpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi poradnictwo zawodowe;

8) organizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
o$wiatowego;

9) organizowanie form opieki i pomocy wychowankom i uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze
pomocy materialnej;

10) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku
wystepowania ich na terenie O$rodka,

11) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

12) zapewnienie uczniom i dzieciom przedszkolnym, w szczegdlnych okolicznosciach
ksztatcenia na odlegltos¢ z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Szczegotowe cele 1 zadania edukacyjne zawarte sa w statutach szkot wchodzacych

w sktad Osrodka.

Swoje zadania Osrodek realizuje poprzez:

1) zintegrowang dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, rewalidacyjng nauczycieli,

wychowawcow internatu i innych pracownikow Osrodka;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

indywidualizacje pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju mtodego czlowieka w dazeniu do pehni
rozwoju jego osobowosci;

rozwijanie kreatywnosci wychowankow oraz uzdolnien i zainteresowan;
uswiadamianie zasad, norm i praw, ktdre sg warunkiem godnego zycia;
przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku
wystepowania ich na terenie Osrodka 1 w srodowisku lokalnym;

zachgcanie do dziatan prospotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu

wolnego;

10) organizowanie w szczegolnych okoliczno$ciach ksztalcenia na odleglosé

z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik.

§7

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami
min. w ramach godzin dostgpnosci;

planowe spotkania rodzicow z wychowawca oddzialu 1 wychowawca grupy
wychowawczej;

wizyty w domu wychowanka, za zgoda rodzicow;

korespondencja;

rozmowy telefoniczne;

wspotudziat rodzicbw w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolonych,
zawodow 1 konkursow;

udzial rodzicow w wycieczkach 1 uroczystosciach;

udziat w zajeciach otwartych;

udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

ROZDZIAL 3

Organy Osrodka i ich kompetencje
§8

1. Organami O$rodka sa:



1.

2.

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Osrodka.

§9

Dyrektor Osrodka posiada kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych

przepisach prawa o$wiatowego.

Dyrektor Osrodka ponadto:

1) jest kierownikiem samorzadowej jednostki organizacyjnej;

2) odpowiada za zgodnos$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa o$wiatowego,
ze statutem Osrodka oraz statutami szkot wehodzacych w sktad Osrodka;

3) kieruje polityka budzetowa zgodnie z ustawami o rachunkowos$ci i finansach
publicznych z uwzglednieniem wytycznych organu prowadzacego;

4) koordynuje praca i rozwojem poszczegolnych szkot i internatu w Osrodku;

5) powotuje zespoty problemowo-zadaniowe wedtug zaistniatych potrzeb;

6) deleguje uprawnienia wicedyrektorom Osrodka i innym pracownikom,;

7) powierza przewodniczenie zespotom rady pedagogicznej - wicedyrektorom Osrodka i
kierownikowi internatu, awrazie ich nieobecnosci, innemu wyznaczonemu
nauczycielowi;

8) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opieckunczego w Osrodku;

9) wydaje zarzadzenia w sprawach administracyjnych Osrodka;

10) powotuje zespoty rad pedagogicznych poszczegdlnych szkot i zespot wychowawczy
w internacie;

11) wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zawodowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,

12) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

13) wspotpracuje z instytucjami, wyzszymi uczelniami, stowarzyszeniami, fundacjami
I innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz o$wiaty;

14) organizuje wspotprace wolontariuszy z Osrodkiem;

15) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy w Osrodku, zapewnia wilasciwe warunki pracy

i stosunki pracownicze.

10



§10
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych
przepisach prawa o$wiatowego.
Szczegotowy zakres dziatalnosci Rady Pedagogicznej okres§la Regulamin Rady
Pedagogicznej Osrodka.
Zespoty rad pedagogicznych tworza nauczyciele poszczegdlnych szkot wchodzacych
w sktad Osrodka.
Zespot wychowawczy w internacie tworza wychowawcy grup wychowawczych.
Kompetencje zespoldw rad pedagogicznych:
1) analizowanie i wyrazanie opinii dotyczacych wychowankéw i uczniow Szkol
w Os$rodku;
2) wyrazanie opinii dotyczacych arkusza organizacyjnego szkot i internatu Osrodka;
3) uzgadnianie wynikoéw klasyfikacji szkot;
4) przedstawianie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci zespotow przedmiotowych
oraz innych, powotanych przez wicedyrektoréw Osrodka i kierownika Osrodka;
5) uzgadnianie rekomendacji po analizie wynikow egzamindéw zewngtrznych;
6) przyjmowanie do realizacji projektow edukacyjnych;
7) przygotowywanie wnioskow do Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach
dotyczacych szkot w Osrodku.
§11
Rada Rodzicow jest organem Os$rodka powotanym na podstawie art. 83 ustawy,
posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.
Rada Rodzicow dziata na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicow
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu.
§12
Samorzad Os$rodka posiada uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy i dziala wedlug

ustalonego przez siebie Regulaminu Samorzqdu Osrodka.

. W ramach Samorzadu Osrodka w Internacie dziata Mtodziezowa Rada Internatu.

Samorzad Osrodka jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan wychowankow.
Plan dziatania Samorzadu Osrodka uzgadnia si¢ z Dyrektorem O$rodka.
Szczegdtowe kompetencje Samorzadu Osrodka:

1) proponowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania wychowankow;
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2) wilaczanie si¢ w wybrane ogolnopolskie akcje o charakterze edukacyjnym,
profilaktycznym i innym;

3) sktadanie wnioskéw do Dyrektora Osrodka w ramach wilasnej dziatalnosci na rzecz
spotecznosci Osrodka;

4) wyrazanie opinii o kandydatach do przyznania Statuetki ,,Przyjaciel Dzieci”;

5) formutowanie opinii w sprawie skre§lenia ucznia/wychowanka z listy ucznidéw w
szkole/wychowankow w internacie.

5. Samorzad Os$rodka w porozumieniu z Dyrektorem OsSrodka podejmuje dzialania

o charakterze wolontariackim.

§13
1. Zasady wspoétdziatania organow Osrodka:

1) kazdy organ Os$rodka ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) Dyrektor Osrodka oraz przedstawiciele organéw Osrodka majg obowigzek wymieniaé
informacje istotne dla wypetniania zadan statutowych Osrodka oraz organizacji jego
pracy;

3) wymiang informacji pomi¢dzy organami Osrodka zapewnia Dyrektor Os$rodka.

§ 14
1. Sposob rozwigzywania sporoéw migdzy organami Osrodka:

1) sprawy sporne pomigdzy organami Osrodka rozstrzyga si¢ na zebraniu stron
zwotanym przez Dyrektora Osrodka;

2) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu, spor rozstrzyga organ prowadzacy Osrodek
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zgodnie z okreSlonym w ustawie
przydzialem kompetencii;

3) wniosek do organu prowadzacego o rozstrzygnigcie sporu moze zlozy¢ kazda

ze stron oraz Dyrektor Osrodka.
ROZDZIAL 4

Organizacja pracy Osrodka
§ 15
1. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sg ferie
szkolne.

2. Dzialajace przy szkole podstawowej oddziaty przedszkolne sa jednostkami nieferyjnymi.
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Ta.

9.

10.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka.

Arkusz organizacji Osrodka opracowuje si¢ na podstawie ramowych i szkolnych planéw
nauczania i potrzeb rewalidacyjnych uczniow wynikajacych z zalecen zawartych
w orzeczeniach 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do ukonczenia 24 roku zycia.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi w Os$rodku sa oddziat 1 grupa
wychowawcza.

W Osérodku od dnia 14 marca 2022 r. funkcjonuje dziennik elektroniczny - mobiDziennik,
w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Rodzice sg zobowigzani do odczytywania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym

CO najmniej raz w tygodniu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dokument:
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w KPSOSW w Toruniu, dost¢pny na

stronie internetowej Osrodka http://www.sosw.torun.pl/.

W Osrodku moze by¢ organizowane ksztatcenie na odleglos¢.

Szczegbtowe okolicznosci wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem metod i technik

na odlegtos¢, w tym:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli,

2) sposob przekazywania uczniom materialow edukacyjnych,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci przedszkolnych i uczniow w zajeciach,

4) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci przedszkolnych i uczniow w zajeciach,

5) warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzagcego do nauki, zawarte sg
w Procedurze organizowania nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ obwiqzujgcej w KPSOSW w Toruniu.

§ 16
Integralng cz¢s$cig Osrodka jest internat.
W internacie wychowankowie maja zapewniong catodobowa opieke, zakwaterowanie
1 pelne wyzywienie.
Optata za catodobowe wyzywienie dla wychowankow jest rowna wysokosci kosztow

surowcOw przeznaczonych na wyzywienie.
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4. Rodzic lub pelnoletni wychowanek, w sytuacjach szczegdlnych, moze zosta¢ zwolniony
z oplat za wyzywienie na podstawie ztozonego wniosku do Dyrektora Osrodka.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okreslone sa w Regulaminie internatu
w  Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu.

6. Osrodek prowadzi stolowke.

7. Uczniowie oraz osoby zatrudnione w Osrodku korzystaja z positkow na zasadach
okreslanych zarzadzeniem Dyrektora Osrodka.

§17

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z niepelnosprawno$ciag lub zagrozonego
niepetnosprawnoscig prowadzone jest w celu wspierania jego psychoruchowego
I spotecznego rozwoju do czasu podjecia nauki w szKole.

2. W Oérodku zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢
w specjalistycznych salach, a w szczegolnych przypadkach w domu rodzinnym dziecka.

3. Za organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odpowiada wicedyrektor ds.
ksztatcenia przedszkolnego i wczesnoszkolnego.

4. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Osrodku okreslona jest
w Standardach realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka
w Toruniu.

§18

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Osrodku jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzona jest w Osrodku we wspotpracy
Z nauczycielami  prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
oraz z wychowawcami Klas.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych wychowankow
i uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

2) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego 1 zawodowego dla
wychowankdéw 1 uczniéw oraz ich rodzicow;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy, urzedow pracy oraz innych instytucji

I organizacji;
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4) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie oraz udost¢pnianie informacji
I materiatow;
5) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe;
6) udziat w ,drzwiach otwartych”, targach szkot i przedsiebiorstw oraz innych
imprezach.
Cele, zadania i metody pracy z zakresu doradztwa zawodowego zawarte sg W Statutach
poszczeg6lnych szkot.
§19
W ramach Samorzadu Osrodka dziata Klub Wolontariusza.
Samorzad Osrodka ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
Sposéb organizacji i realizacji dziatan okresla Regulamin wolontariatu w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka
w Toruniu”.
§20
Osrodek prowadzi swietlice.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Osrodka.
Swietlica czynna jest w dniach zaje¢ dydaktycznych, w godzinach okre$lonych przez
Dyrektora Osrodka.
Do $wietlicy przyjmowani sa wychowankowie I uczniowie na podstawie pisemnego
zgloszenia:
1) rodzica;
2) pelnoletniego wychowanka i ucznia.
Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy §wietlicy.
Swietlica zapewnia wychowankom i uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego i tworczego
spedzania czasu.
Liczba wychowankow $wietlicy w grupie nie moze przekroczy¢ liczby okreslonej dla
oddziatu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania s$wietlicy okresla Regulamin funkcjonowania
swietlicy szkolnej w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Toruniu.
§21
Osrodek prowadzi biblioteke.
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. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka,

rozwijaniu zainteresowan wychowankoéw i uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i wychowawcow internatu i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.

. Swoje zadania biblioteka realizuje poprzez:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) wyrabianie i pogltebianie U wychowankow i uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Do korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece majg prawo wychowankowie,

uczniowie, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Osrodka.

. Biblioteka czynna jest w godzinach okreslonych przez Dyrektora Osrodka.

. W zakresie wspOlpracy z wychowankami i uczniami biblioteka:

1) prowadzi pracg pedagogiczng stuzaca rozwojowi zainteresowan czytelniczych
wychowankow 1 uczniow;

2) wilacza si¢ do zycia kulturalnego i realizuje rozne dziatania wychowawcze;

3) wspolpracuje z instytucjami kultury, stwarzajgc uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w
zyciu kulturalnym miasta.

. W zakresie wspolpracy z pracownikami Osrodka biblioteka:

1) prowadzi indywidualne poradnictwo informacyjne: wspotpracuje w doborze nagrod
dla wychowankow 1 uczniow.

. W zakresie wspolpracy z instytucjami kultury:

1) organizuje wycieczki do bibliotek, galerii, muzeow, teatrow itp.;

2) organizuje udziat wychowankow i uczniow w imprezach oraz konkursach.

. Szczegotowe warunki korzystania z biblioteki Osrodka okresla Regulamin biblioteki

szkolnej  w Kujawsko-Pomorskim — Specjalnym — Osrodku  Szkolno-Wychowawczym

im. Janusza Korczaka w Toruniu.

§ 22

. W Osrodku funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej prowadzony przez pielggniarke

szkolna.

. Zadaniem pielegniarki szkolnej jest udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki

zdrowotnej oraz podejmowanie dzialan w zakresie edukacji zdrowotnej wychowankéw
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1 uczniow.
§23
. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa si¢ na zajeciach:
1) edukacyjnych i wychowawczych w szkotach oraz oddziatach przedszkolnych;
2) praktycznych, w pracowniach szkolnych i zaktadach pracy na podstawie umowy
Z pracodawcy;
3) opiekunczo-wychowawczych prowadzonych w grupach wychowawczych;
4) nauczania indywidualnego;
5) pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
wychowankdéw 1 uczniow;
6) specjalistycznych prowadzonych m.in. przez logopedg, psychologa, pedagoga,
fizjoterapeute;
7) rewalidacyjnych;
8) opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy;
9) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
10) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) z doradztwa zawodowego.
§ 24
. O$rodek organizuje lekcje religii/etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich
wychowankow 1 uczniow.
. Decyzje o uczestniczeniu w zajeciach religii/etyki rodzice lub petnoletni wychowankowie
i uczniowie podejmujg na etap edukacyjny.
. W przypadku zmiany decyzji rodzic lub petnoletni wychowanek/ uczen cofa zgode
w formie pisemnej bez koniecznosci jej uzasadnienia.
§ 25
. Nauczanie indywidualne w Os$rodku organizuje si¢ w oparciu o orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
. Nauczanie indywidualne moze odbywa¢ si¢ w miejscu pobytu wychowanka i ucznia lub
w szkole.
. Zorganizowanie nauczania indywidualnego w szkole wymaga:
1) zgody Dyrektora Osrodka po uprzednim ztozeniu wniosku przez rodzica ucznia lub
peloletniego ucznia;
2) dysponowania przez szkot¢ pomieszczeniem, w ktorym bedzie prowadzone nauczanie

indywidualne.
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3.

§ 26
Integralng formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sg réoznorodne formy
turystyki i krajoznawstwa.
Rodzaje wycieczek i ich szczegétowa organizacje okre§la Regulamin Wycieczek
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu.

§27
Os$rodek moze organizowa¢ 1 uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach, przegladach oraz innych formach wspotzawodnictwa 1 prezentowania
osiagnie¢ wychowankéw 1 ucznidéw 0 zasiggu wewnetrznym, miejskim, regionalnym,
krajowym i migdzynarodowym.

§28
Dyrektor Osrodka organizuje w Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem i uczniem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetno$ci uczenia sie;
2) zajgé specjalistycznych;
3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom wychowankow, nauczycielom

i wychowawcom jest udzielana w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

4.

Szczegotowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla dokument
Zasady i procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka
w Toruniu.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
I nieodplatne.
Osrodek prowadzi Punkt Konsultacyjno-Diagnostyczny. Szczegdtowe zasady dziatania
punktu okresla Regulamin Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka
w Toruniu.

§ 29
Osrodek wspotpracuje z poradniami:
1) psychologiczno-pedagogiczna;
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2) uzaleznien;

3) zdrowia psychicznego.

Wspotpraca z poradniami specjalistycznymi ma na celu:

1) zwigkszenie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

2) wsparcie merytoryczne nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych.

Formy wspotpracy z poradniami:

1) organizacja szkolen, warsztatow i spotkan tematycznych;

2) porady i konsultacje indywidualne oraz grupowe;

3) wspotuczestniczenie w przedsigwzigciach profilaktycznych.

. Osrodek wspoélpracuje z poradniami specjalistycznymi za posrednictwem pedagoga,

psychologa, kierownika Osrodka, wicedyrektorow Osrodka, Dyrektora Osrodka.

§ 30

W Osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

Zgody na dziatalno$¢ stowarzyszenia i organizacji udziela Dyrektor Osrodka

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§31
Dyrektor Osrodka przyjmuje wolontariuszy wykonujacych na rzecz Osrodka zadania
okreslone w dokumencie Porozumienie o wspadfpracy z wolontariuszem.
§ 32
Dyrektor O$rodka przyjmuje studentow na praktyki pedagogiczne w Osrodku.
Osrodek jest szkota ¢wiczen UMK w oparciu 0 dokument Porozumienie o wspofpracy.
§33

Dyrektor Osrodka zapewnia warunki do nauki, wychowania i opieki, uwzgledniajace

bezpieczenstwo oraz potrzeby wychowankow i uczniow w Osrodku poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacjg, we wspoOlpracy z rodzing, programu nauczania dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem form i metod
pracy dydaktycznej odpowiednich do stopnia niepelnosprawnosci;

3) organizacje i realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce;

4) objecie budynku Osrodka i jego terenu nadzorem CCTV (monitoringu wizyjnego).
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. Zasady wykorzystania zapisoOw z monitoringu wizyjnego okreslone sa w Regulaminie
monitoringu  wizyjnego W Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu.
. Wychowankom i uczniom zapewnia si¢ ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez podejmowanie dziatan
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

§ 34
. W planie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, w miar¢ mozliwosci uwzglednia
sie:
1) potrzebg réwnomiernego rozktadu zaje¢-w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasadg nie taczenia w kilkugodzinne bloki tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Za bezpieczenstwo wychowankoéw i uczniow odpowiedzialni sg:
1) w czasie lekcji - nauczyciel,
2) W czasie przerw mig¢dzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Osrodkiem - organizatorzy

i opiekunowie;

4) w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych w Osrodku - nauczyciele prowadzacy zajecia;
5) podczas pobytu w internacie - wychowawcy internatu.
. Zasady i organizacje dyzurow w czasie przerw miedzy zajgciami okre§la Regulamin
dyzurow miedzylekcyjnych w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu.

§35
. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku, reguluja
regulaminy pracowni.
. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu sportowego
w pracowniach regulujg instrukcje obstugi uwzgledniajace zasady bhp i ppoz.

§ 36
. Udziat wychowankow i uczniow w pracach na rzecz Osrodka i srodowiska moze mie¢
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt
1 $rodki ochrony indywidualnej, oraz po =zapewnieniu wlasciwego nadzoru

1 bezpiecznych warunkow pracy.
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§37
. Plan ewakuacji o0sob z budynkow Osrodka: szkoly i internatu umieszcza si¢
w widocznym, tatwo dostgpnym miejscu.
. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.
. Wychowankowie, uczniowie oraz pracownicy Osrodka sg zapoznani z planem
ewakuacyjnym i postepowaniem w stanie zagrozenia.

§ 38
. Pomieszczenia Os$rodka, w szczegdlnosci pokoje nauczycielskie, pracownie zajec
praktycznych, technologicznych, sale gimnastyczne oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczKki
zaopatrzone w  $rodki  niezbedne do udzielania pomocy  przedlekarskiej
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
. Nauczyciele, w szczegdlnosci realizujacy ksztalcenie zawodowe, a takze zajecia
z wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pomocy
przedlekarskiej.

§39
. Osrodek organizuje imprezy kulturalno-rozrywkowe dla wychowankéw i uczniow.
Imprezy odbywaja si¢ pod nadzorem nauczycieli i/lub wychowawcow internatu.
. Uczestnikami imprez, bez zgody Dyrektora Osrodka, nie moga by¢ uczniowie innych
szkot.

§ 40
. Szczegdlowe postgpowanie w razie wypadkow osdb pozostajacych pod opiekg Osrodka
okresla Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku wychowanka i ucznia
w  Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu.

§ 41
. O$rodek moze organizowa¢ dowozenie wychowankdw i ucznidéw na zajg¢cia obowigzkowe
badz pozalekcyjne, z domu do szkoly i/lub z powrotem, na uzasadniony wniosek
rodzicow.
. Odwozenie i/lub przywozenie wychowankow 1 uczniéw Osrodka jest nieodptatne.
. Opieke wychowawcza w czasie dowozenia 1 odwozenia wychowankéw 1 uczniow moze
petni¢ przeszkolony przez specjaliste ds. bhp rodzic, nauczyciel, wychowawca, pracownik

obstugi, badz inna petnoletnia osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.

21



. Organizacje¢ dowozenia wychowankéw 1 uczniow okresla Regulaminu dowozenia uczniow
do  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu.
§ 42

. Nabor kandydatéw do Osrodka prowadzi si¢ przez caly rok szkolny.
. Zasady naboru do O$rodka dostepne sg na stronie internetowej Osrodka w zaktadce Nabor.
. W Osrodku nie prowadzi si¢ naboru w systemie elektronicznym.
§ 43
. Osrodek posiada symbole wiasne:
1) Logo;
2) Sztandar;
3) Hymn.
. O$rodek posiada ceremoniatl przeprowadzania nastepujacych uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystego Slubowania dla uczniéw klas pierwszych:

a) szkoty podstawowej,

b) branzowej szkoty I stopnia,

c) szkoty przysposabiajacej do pracy;
3) s$wigt narodowych:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) Swieta Niepodlegtosci,

c) Swiecta Konstytucji 3 Maja;

4) uroczystosci nawiazujacych do waznych wydarzen historycznych w regionie.
ROZDZIAL 5

Nauczyciele i pracownicy Osrodka
§ 44
. W Osrodku utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. ksztalcenia przedszkolnego i wezesnoszkolnego;
2) wicedyrektor ds. ksztatcenia podstawowego;
3) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego i przysposobienia do pracy;
4) kierownik Osrodka.
. Powierzenie i odwotanie z funkcji, o ktorych mowa w ust.1, dokonuje Dyrektor Osrodka

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg swoje zadania
zgodnie z podziatem kompetencji i zakresem obowigzkow ustalonym przez Dyrektora
Osrodka.
. W trakcie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowigzki przejmuje wicedyrektor
ds. ksztatcenia zawodowego i przysposobienia do pracy, a w przypadku jego nicobecnosci
wicedyrektor ds. ksztalcenia podstawowego.

§ 45
. Wicedyrektorzy Os$rodka s3 przetozonymi nauczycieli szkot, ktorymi kieruje
z uprawnienia Dyrektora Osrodka.
. Wicedyrektorzy O$rodka zajmuja si¢ caloksztattem spraw zwigzanych z wilasciwym
funkcjonowaniem powierzonych mu szkot.
. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci wicedyrektorow
okresla Dyrektor Osrodka.

§ 46
. Kierownik Osrodka jest przetozonym wychowawcow internatu z uprawnienia Dyrektora
Osrodka.
. Kierownik Os$rodka zajmuje si¢ caloksztaltem spraw zwigzanych z wlasciwym
funkcjonowaniem internatu.
. Szczegdtowy zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci kKierownika Osrodka
okresla Dyrektor Osrodka.

§ 47 (uchylony)

§ 48
. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest systematyczne i rzetelne przygotowanie
i prowadzenie kazdej formy procesu dydaktycznego, w tym realizowanie zajgé
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania oraz
bezpieczenstwo wychowankow i uczniow.
. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania
zadan:
1) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzegania zapisow statutu Osrodka i szkot wechodzacych w sktad Osrodka;
3) kontrolowania na kazdych zaj¢ciach obecnosci wychowankow i uczniow;
4) pelnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem;
5) troski 0 poprawnos¢ jezykowa wychowankow i1 uczniow;
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6) wspolpracy z rodzicami;
7) aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
rad pedagogicznych szkot;
8) wspomagania rozwoju psychofizycznego wychowanka i ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
9) wspdlpracy w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;
10) wyboru programoéw nauczania i podrecznikow;
11) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11a) realizowania konsultacji dla uczniow, wychowankéw i ich rodzicow w ramach
godziny dost¢pnosci;
11b) Zasady realizacji godziny dostgpnosci okresla Regulamin dostegpnosci nauczyciela
zatrudnionego w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym i.
J. Korczaka w Toruniu;
12) innych, okreslonych przez Dyrektora Osrodka.
§ 49
. Nauczyciele tych samych i pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych tworzg zespot przedmiotowy.
. Celem pracy zespotéw jest podniesienie jakosci ksztalcenia 1 wychowania poprzez
wypracowanie wspolnych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.
. Zakres zadanh na rok szkolny ustalajg czlonkowie poszczegdlnych zespotow
przedmiotowych.
§ 50
. Wicedyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu wychowawca klasy lub wychowawca oddziatu przedszkolnego.
. Zadaniem wychowawcy klasy lub wychowawcy oddziatu przedszkolnego jest
sprawowanie opieki nad wychowankami i uczniami lub dzie¢mi, tworzenie warunkow
wspomagajacych ich rozwdj, proces uczenia i wychowania oraz przygotowanie do zycia
W rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegdlnosci:
1) organizowanie procesu wychowania w oddziale, poprzez dostosowanie s$rodkow
oddziatywan do sytuacji i potrzeb wychowankow, uczniéw lub dzieci;
2) ksztattowanie wlasciwych relacji interpersonalnych w oparciu 0 poszanowanie
godnosci ludzkiej;
3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie
ich dziataniami wychowawczymi;

4) wspotdziatanie z rodzicami oraz wiaczanie ich w zycie szkoty;
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5)

6)
7)
8)
9)

ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowankow i uczniéw
w oparciu o kryteria i terminy okreslone w statutach szké6t oraz obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa;

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu;
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspoétdziatanie ze specjalistami;

wykonywanie innych zadan okre§lonych przez Dyrektora Osrodka.

. W przypadku dtugotrwatej, powyzej 30 dni, nieobecnos$ci nauczyciela petnigcego funkcje

wychowawcy, Dyrektor Osrodka ma prawo odwota¢ go z powierzonej funkcji

1 przekaza¢ ja innemu nauczycielowi.

3.

§50a

Dyrektor Osrodka w szczegdlnych sytuacjach moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera
ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

Szczegodtowy zakres obowiazkdw pomocy nauczyciela okresla Dyrektor Osrodka.

§51

. Zadaniem wychowawcy internatu jest sprawowanie opieki nad wychowankami

oraz tworzenie warunkéw wspomagajacych ich rozwoj.

. Wychowawca internatu realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;
wyrabianie u wychowankow samodzielno$ci i wdrazanie ich do samoobstugi;
udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej wychowankow;
udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci i konfliktow
réwiesniczych;

dokonywanie oceny wychowankoéw w zakresie postepow w nauce i wychowaniu,
wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie monitorowania postgpow
W nauce poszczegdlnych wychowankows;

dbanie o stan zdrowia i bezpieczenstwa oraz ksztattowanie nawykow i zasad higieny;
terminowe opracowanie i realizowanie planéw pracy grup wychowawczych;

regularne prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w internacie;
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10) podejmowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu utrwalanie tozsamosci narodowej oraz
kultywowanie tradycji $wigtecznych.
§52
1. W celu umozliwienia wychowankom i uczniom oraz ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku zatrudnia si¢ specjalistow:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) logopede;

4) fizjoterapeuta;

5) innych, w zalezno$ci od potrzeb wychowankéw i uczniow.

2. Specjalisci w zakresie swych obowigzkow podlegaja bezposrednio wicedyrektorom

Osrodka lub kierownikowi Osrodka.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
wychowankow i uczniow, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym wychowankow i uczniow;

3) prowadzenie zajec¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach dostosowanych
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom, nauczycielom, wychowawcom internatu w rozpoznawaniu
1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow
I uczniow;

7) wspieranie innych specjalistow, nauczycieli i wychowawcow internatu W udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) koordynowanie wspotpracy Osrodka z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi poradniami;

9) realizowanie innych zadan okre$lonych przez Dyrektora Os$rodka.

4. Do zadan logopedy nalezy:
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5.

1.
2.

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankéw
i uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomocy logopedycznej wychowankom
i uczniom;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb wychowankow i uczniow;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem wychowanka
i ucznia;

realizowanie innych zadan okre§lonych przez Dyrektora Osrodka.

Do zadan rehabilitanta nalezy:

1)

2)

3)
4)

przeprowadzanie diagnozy w zakresie rozwoju ruchowego dzieci niepetnosprawnych
objetych ~ wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka oraz wychowaniem
przedszkolnym;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

obstuga urzadzen specjalistycznych;

realizowanie innych zadan okre§lonych przez Dyrektora Osrodka.

Do zadan nauczyciela realizujacego zajecia z doradztwa zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankow 1 uczniow
na informacje edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Osrodka.

§53

Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad wychowankami swietlicy.

Do obowigzkéw nauczyciela $wietlicy nalezy W szczegolnosci:

1)
2)

opracowanie planu dydaktyczno-wychowawczego grup swietlicowych;

prowadzenie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania wychowankow i uczniow;
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3) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj
wychowankdéw i1 uczniow;
5) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami;
6) troska o przestrzeganie zasad bhp;
. Szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela §wietlicy okresla Dyrektor Osrodka.
§ 54
. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest praca pedagogiczna z czytelnikami,
a W szczeg6lnosci:
1) udostgpnianie ksigzek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych np. filmow,
kaset, ptyt kompaktowych, zapiséw obrazu i dzwigku;
2) promowanie czytelnictwa;
3) systematyczne zaznajamianie z nowosciami wydawniczymi;
4) doskonalenie dziatalnosci biblioteki;
. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Osrodka.
§55
. W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Osrodka, utrzymanie bezpieczenstwa i estetyki obiektow oraz ich otoczenia.
. Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do wspoOlpracy z nauczycielami
i wychowawcami internatu w zakresie zapewnienia wychowankom i uczniom
bezpieczenstwa na terenie Osrodka.
. Szczegdtowe zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor
Osrodka.
. Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych zawarte sg w Regulaminie Pracy
w  Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu.
§ 56
. Stanowiska pracy w Osrodku obrazuje Schemat organizacyjny Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu.
. Schemat organizacyjny dostgpny jest na stronie internetowej Osrodka w BIP.
§ 57
. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych ma prawo do

ochrony przewidzianej w kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
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ROZDZIAL 6

Prawa i obowigzki wychowankdw i uczniow w Osrodku

§ 58

. W Osrodku przestrzegane sa prawa wywodzace si¢ z Konwencji o Prawach Dziecka,

a W szczeg6lnosci prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

3) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy
korespondencig;

4) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw w sposob akceptowany spotecznie;

5) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym.

. W Osrodku przestrzegane sg prawa Wychowanka i ucznia wynikajace z przepisow prawa

o$wiatowego, a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

3) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

4) zapoznawania si¢ z zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

5) rozwijania wlasnych zainteresowan.

§59

. Uprawnieniem wychowankow i uczniow jest w szczegolnosci:

1) godne reprezentowanie Osrodka;

2) udziat w wycieczkach i turnusach rehabilitacyjnych;

3) korzystanie z oferty zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka zaje¢ sportowych, kulturalno-
oswiatowych;

5) udziat w =zajeciach sportowych, kulturalno-o$wiatowych zgodnie z wlasnymi
potrzebami.

. Katalog uprawnien moze by¢ rozszerzony przez nauczycieli i wychowawcow internatu.

§ 60

. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowanek i uczen ma prawo do ztozenia do Dyrektora O$rodka skargi w trybie
ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy;
skarge wychowanka i ucznia niepetnoletniego sktadajag w jego imieniu rodzice lub
pedagog szkolny, psycholog, wychowawca klasy lub internatu w przypadku braku
reakcji ze strony rodzicow;
skarge rozpatruje Dyrektor Osrodka w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty
W Osrodku, do ktoérej uczeszcza strona skarzaca lub kierownikiem Os$rodka;
o sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zado$¢uczynienia Dyrektor Osrodka
informuje strony w formie pisemnej lub ustnej;
informacja o sprawie 1 jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw przez
nauczyciela lub wychowawcy internatu zostaje umieszczona w dokumentacji
szkolnej;
informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu W przypadku naruszenia praw przez
wychowanka i ucznia umieszcza si¢ w jego dokumentacji.

§ 61

Do obowiagzkéw wychowanka i ucznia nalezy przestrzeganie norm zawartych w statucie,

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

a w szczegblnosci:

dbanie o honor Osrodka, godne jego reprezentowanie oraz poszanowanie tradycji;
systematyczne 1 punktualne uczg¢szczanie na zajecia;

systematycznie i starannie przygotowywanie si¢ do zaje¢ (posiadanie przyborow
szkolnych, podrecznikow, zeszytow 1 stroju sportowego oraz innych okreslonych
odrebnie);

uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach organizowanych w Osrodku w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z obowigzujaca w OsSrodku Procedurg
realizacji obowiqgzku szkolnego i nauki przez uczniow Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Toruniu;

zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, nie ranigcy godnosci innych;
dbanie o kulture stowa;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow;

dbanie o wyglad, czysto§¢ stroju zgodnie ze spolecznymi normami

i oczekiwaniami;
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10) szczegdtowe zasady ubierania si¢ uczniow okresla Regulamin stroju wychowanka
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu.

11) poszanowanie mienia Osrodka, dbanie o czystos¢ 1 porzadek na jego terenie;

12) przestrzeganie ustalonych regulaminéw wewngtrznych.

§ 62
1. W Osrodku zabrania si¢:

1) klamania, oszukiwania, uzywania wulgaryzmoéw, znecania si¢ psychicznego lub
fizycznego nad kolegami, przezywania, zastraszania, ponizania
| przedrzezniania;

2) palenia papierosow, spozywania alkoholu, stosowania narkotykéw i innych §rodkow
odurzajacych oraz substancji psychoaktywnych;

3) przebywania na terenie Osrodka po spozyciu alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych oraz substancji psychoaktywnych;

4) korzystania z urzadzen elektronicznych w trakcie zajec¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych bez zgody prowadzacego;

5) rejestrowania przy pomocy wszelkich urzadzen technicznych obrazoéw
1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody 0s6b zainteresowanych w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
terapeutycznych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) umieszczania na stronach internetowych, serwisach spotecznosciowych informacji
0 wychowankach, nauczycielach i pracownikach;

7) wnoszenia na teren O$rodka narze¢dzi niebezpiecznych w tym ostrych i broni palnej;

8) wnoszenia alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, oraz innych niebezpiecznych dla zdrowia;

9) niszczenia mienia szkolnego.

2. W przypadku zaboru lub zniszczenia mienia O$rodka lub mienia oséb, wychowanek

I uczen moze by¢ zobowigzany do zadoscuczynienia krzywd, naprawienia szkody

lub pokrycia kosztow naprawy, a jesli jest to niemozliwe, do odkupienia mienia.
ROZDZIAL. 7

Nagrody i kary udzielane wychowankom i uczniom Osrodka
§ 63
1. Nagrody dla wychowankéw 1 uczniow sa przyznawane przez Dyrektora Osrodka,

wicedyrektorow Osrodka, kierownika Osrodka, na wniosek:
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1) wychowawcy oddziatu;

2) wychowawcy internatu;

3) nauczyciela.

. Wychowanek i uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i aktywno$¢ spoteczng;

2) wzorowg frekwencje;

3) wzorowg postawe, w tym kulture osobista, dzielnos$¢ i odwagg;

4) udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach;

5) inne osiagnigcia.

. Ustala si¢ nastg¢pujace nagrody indywidualne:

1) wyrodznienie ustne w obecnosci wszystkich wychowankoéw i uczniow;

2) dyplom uznania;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) wyr6znienie imienne w ,,Ztotej Ksigdze Wychowankoéw” oraz na stronie internetowej
Osrodka;

5) nagrode rzeczows.

. Nagrody mogg by¢ réwniez przyznawane oddziatom za 0siggane wyniki dydaktyczne oraz

wyrdzniajaca postawe i rzetelne wykonywanie obowigzkdéw w postaci:

1) wyrdznienia oddziatu w czasie uroczystosci z udziatem wszystkich wychowankow
i ucznidéw;

2) dofinansowania wycieczki oddziatu lub zakupu biletow na wybrang imprezg,
w wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicéw z jej funduszy.

. Wychowankowi i uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od przyznanej nagrody

w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania do:

1) Dyrektora Osrodka — w przypadku nagrody przyznanej przez wicedyrektorow
Osrodka i kierownika Osrodka;

2) Rady Pedagogicznej —w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Osrodka.

Decyzja organu odwotawczego, wymienionego w ustepie 5 jest ostateczna.

§ 64

. W szkole wychowanek i uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow

I norm okre§lonych w § 61 i § 62 statutu Osrodka w formie:

1) pisemnej nagany wychowawcy oddzialu z mozliwo$cig ograniczenia uprawnien

o ktorych mowa w § 59;
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2) pisemnej nagany wicedyrektora Osrodka z mozliwo$cig ograniczenia uprawnien
o ktorych mowa w § 59;
3) pisemnej nagany Dyrektora Osrodka z mozliwosécig ograniczenia uprawnien
o ktérych mowa w § 59;
4) przeniesienia do innego oddziatu szkoty;
5) przeniesienia do innej szkoty;
6) skreslenia z listy uczniow szkoty.
O udzielonej karze wychowawca oddziatu powiadamia pisemnie rodzicow.
Wychowanek w internacie moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow
i norm okre$lonych w § 61 i § 62 statutu Osrodka w formie:
1) pisemnej nagany wychowawcy internatu z mozliwo$cig ograniczenia uprawnien
o ktérych mowa w § 59;
2) pisemnej nagany kierownika Os$rodka z mozliwoscia ograniczenia uprawnien
o ktérych mowa w § 59;
3) pisemnej nagany Dyrektora Osrodka z mozliwo$cia ograniczenia uprawnien
o ktérych mowa w § 59;
4) skreslenia z listy wychowankow w internacie.
O udzielonej karze wychowawca internatu powiadamia pisemnie rodzicow.
W stosowaniu kar nie jest wymagana gradacja. Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest
od wagi przewinienia wychowanka/ucznia.
Kara moze by¢ nalozona po wystuchaniu zainteresowanego wychowanka i ucznia przy
udziale wychowawcy oddziatu/ wychowawcy internatu oraz pedagoga lub psychologa.
Wychowankowi i uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w ciggu siedmiu dni
od daty poinformowania o natozonej karze do:
1) Dyrektora Osrodka - od kary udzielonej przez: wychowawce oddziatu, wychowawce
internatu, wicedyrektora Osrodka, kierownika Osrodka;
2) Rady Pedagogicznej - od kary natozonej przez Dyrektora Osrodka.
Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek o odwotanie kary zostaje rozpatrzony w terminie siedmiu dni. Decyzja organu

odwotawczego jest ostateczna.

10. Skreslenie z listy wychowankow 1 uczniow W szkotach lub przeniesienie do innej szkoty

moze nastgpi¢ w przypadku:

1) kradziezy lub niszczenia mienia Osrodka lub oséb;

33



2) dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji narkotykoéw i innych $rodkow
odurzajacych oraz srodkéw psychoaktywnych na terenie Osrodka;

3) przebywania na terenie Osrodka po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych oraz substancji psychoaktywnych;

4) agresywnego zachowania wobec o0sob przebywajacych na terenie szkoty;

5) intencjonalnego 1 powtarzajagcego si¢ naruszania nietykalnosci cielesnej 1 godnosci
osobistej 0sob;

6) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania do szkoty przez okres dluzszy niz dwa
miesigce, ciaglosci nie przerywa obecno$¢ ucznia na zajeciach w pojedynczych dniach
lub na wybranych godzinach lekcyjnych;

7) innych razacych przypadkéw naruszania statutu Osrodka oraz norm spotecznych.

11. Podstawowe czynno$ci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu wychowankow
I uczniow z listy uczniéw w szkole lub przeniesieniu do innej szkoty:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, zataczenie protokotu zeznan swiadkow
1 innych koniecznych dowodoéw, jesli istnieja;

2) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron;

3) poinformowanie wychowanka i ucznia oraz rodzicow ucznia niepelnoletniego
o zagrozeniu skre§leniem Iub przeniesieniem do innej szkoly i1 jego prawie
do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa
lub innego specjalisty), ktorzy majg obowigzek przedstawié¢ rzetelnie nie tylko
btedy w  postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne
1 okolicznosci tagodzace;

4) przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty
wszystkie  mozliwosci  wychowawczego  oddzialtywania ~na  wychowanka
I ucznia, w tym pomoc pedagogiczno-psychologiczna;

5) podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia/ przeniesienia ucznia do innej szkoty - zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) przedstawienie tresci uchwaty Rady Pedagogicznej Samorzadowi Osrodka;

7) sformutowanie pisemnej opinii Samorzadu Osrodka w tej sprawie;

8) poinformowanie wychowanka i ucznia oraz jego rodzicow o prawie do wgladu
w dokumentacj¢ sprawy i ustosunkowania si¢ do dowodow;

9) podjecie przez Dyrektora Osrodka administracyjnej decyzji o skresleniu przeniesieniu

do innej szkoty;
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10) dostarczenie decyzji wychowankowi/uczniowi oraz rodzicom wychowanka/ucznia

niepetnoletniego oraz poinformowanie ich o prawie do odwotania.

12. Wychowanek/uczen lub rodzic moze wnie$¢ odwotanie od decyzji Dyrektora

Osrodka do Kuratora O$wiaty, w ciggu 14 dni od powiadomienia.

13.Skreslenie wychowanka z listy uczniow w szkole jest rownoznaczne ze skre§leniem

z listy wychowankow w internacie.

14. Skreslenie z listy wychowankéw W internacie moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

kradziezy lub niszczenia mienia Osrodka lub mienia osob;

dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji narkotykow i innych $§rodkow
odurzajacych oraz srodkow psychoaktywnych na terenie Os$rodka;

przebywania na terenie O$rodka po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych oraz srodkoéw psychoaktywnych;

agresywnego zachowania wobec 0sob przebywajacych na terenie internatu;
intencjonalnego i powtarzajacego si¢ naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci
osobistej 0sob;

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ wychowanka przez co najmniej 2 miesigce
w internacie;

skazania wychowanka prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo;

innych razacych przypadkow naruszania norm spotecznych.

15. W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych w ustegpie 14, do czasu rozstrzygnigcia

sprawy, peloletni wychowanek nie moze korzysta¢c z catodobowej opieki

W internacie.

16. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu wychowanka z listy

wychowankow w internacie:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, zatgczenie protokotu zeznan swiadkow

1 innych koniecznych dowodow, jesli istnieja;

2) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron;

3) poinformowanie wychowanka oraz rodzicow wychowanka niepetnoletniego

o zagrozeniu skresleniem i jego prawie do wskazania rzecznikOw obrony

(np. wychowawcy internatu, psychologa lub innego specjalisty), ktorzy maja
obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko bledy w postgpowaniu wychowanka,

ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace; przeprowadzenie dyskusji

na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane zostaly wszystkie mozliwosci
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wychowawczego oddziatywania na wychowanka, w tym pomoc pedagogiczno-
psychologiczna;
4) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
w internacie - zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
5) przedstawienie tre$ci uchwaty Rady Pedagogicznej Mtodziezowej Radzie Internatu;
6) sformutowanie pisemnej opinii Mtodziezowej Rady Internatu w tej sprawie;
7) poinformowanie wychowanka oraz jego rodzicow o prawie do wgladu
w dokumentacje¢ sprawy i ustosunkowania si¢ do dowodow;
8) podjecie przez Dyrektora Osrodka administracyjnej decyzji o skresleniu wychowanka
z listy wychowankow w internacie;
9) dostarczenie decyzji wychowankowi oraz rodzicom wychowanka niepetnoletniego
oraz poinformowanie ich o prawie do odwotania.
16a. Wychowanek lub rodzic moze wnie$¢ odwotanie od decyzji Dyrektora Osrodka
do Kuratora Os$wiaty, w ciagu 14 dni od powiadomienia.
17. Uczen skreslony z listy wychowankdéw w internacie moze pozosta¢ uczniem szkoty
do ktorej uczeszceza, jesli ta dysponuje wolnymi miejscami.
§ 65
1. W Osrodku stosuje si¢ zawieranie kontraktow w celu minimalizowania nieprawidtowych
zachowan wychowankow i uczniow.
2. Kontrakty zawiera si¢ pomig¢dzy:
1) wychowankiem/uczniem a pracownikiem pedagogicznym;
2) grupg wychowawcza/oddziatem a pracownikiem pedagogicznym.
3. Kontrakt zawiera si¢ na czas okreslony.
4. Przy zawieraniu kontraktu moga uczestniczy¢ inne osoby  wspierajgce
wychowanka/ucznia np. rodzice, nauczyciel.
5. Konsekwencje niedotrzymania kontraktu sg okreslane kazdorazowo, odpowiednio
do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych wychowanka/ ucznia.
§o65a
1. Dyrektor Os$rodka moze wobec wychowankéw stosowaé s$rodki oddziatywania
wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie
stanu poprzedniego, wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty).
2. W przypadku nieletnich w/w $rodki oddziatywania wychowawczego stosowane sg

za zgoda rodzicow albo opiekundéw prawnych oraz wychowanka.
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Szczegdtowe informacje dotyczace stosowania przez Dyrektora Osrodka oddziatywan
wychowawczych zawarte sg w Polityce bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy wraz
ze standardami ochrony matoletnich w KPSOSW w Toruniu.

§ 66
. O$rodek nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty utracone przez
wychowanka/ucznia m.in.: bizuteri¢, pienigdze, sprzet elektroniczny np. telefon

komoérkowy, mp3, itp.
ROZDZIAL 8

Dokumentacja Osrodka
§ 67
. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Bazg danych wychowankow i uczniow prowadzi si¢ w formie elektroniczne;.
. Dokumentacja dotyczaca Os$rodka jest udost¢pniana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa:
1) przedstawicielom organu prowadzgcego lub nadzorujacego;
2) rodzicom wychowanka i ucznia;
3) pracownikom naukowym i studentom za zgoda Dyrektora Os$rodka w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan.
. Osrodek prowadzi dokumentacje losow absolwentow.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
ROZDZIAL 9

Przepisy koncowe
§ 68
. Osrodek postuguje si¢ wlasnymi pieczgciami.
. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Tablica urzedowa placowki zawiera nazwe KUJAWSKO-POMORSKI OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY im. JANUSZA KORCZAKA w TORUNIU.
. Tablice szk6t zawierajg nazwy:
1) SZKOLA PODSTAWOWA NR 25w TORUNIU;
2) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA w TORUNIU;
3) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 25 w TORUNIU;
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4) BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA w TORUNIU.

§ 69
. W korespondencji z organami administracji rzadowej i samorzadowej, przy wystawianiu
zaswiadczen dla wychowankéw, ucznidow i ich rodzicow oraz w dokumentacji
pracowniczej, nalezy postugiwac si¢ pelng nazwag Osrodka.
. Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem Osrodka oraz statutami
poszczegodlnych szkot wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
. Statut Osrodka oraz statuty poszczegdlnych szkot dostepne sa w sekretariacie Osrodka

oraz na stronie internetowej Osrodka: http://www.sosw.torun.pl/.

. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie Osrodka oraz w statutach
poszczegolnych szkot jest Rada Pedagogiczna.
. Zmiany w statucie Osrodka oraz w statutach poszczegdlnych szkét wprowadza sie
w trybie wlasciwym dla ich uchwalenia.
§71

. O$rodek prowadzi strone¢ internetowag: http://www.sosw.torun.pl/ oraz profile na portalach

spoteczno$ciowych.

§72
. Zasady funkcjonowania poczty stuzbowej, korzystania z adreséw stuzbowych e-mail
okreslone sag w Regulaminie w sprawie korzystania z stuzbowych kont poczty
elektronicznej w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.

Janusza Korczaka w Toruniu.

Dyrekt (psrodka

]
m_ " Agnieszka Wyrwos
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